
附件1：《湖南机场建设指挥部2020年公开招聘计划表》
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位主要职责
	岗位要求

	综合管理
	2
	1.做好综合办行政事务、人力资源管理、文秘等工作；
2.负责各类公文的起草、审核、把关；负责指挥部会务办理；与各部（办）开展工作协调与沟通；
3.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄30周岁以内，身体健康，沟通协调能力强，爱岗敬业；
2.汉语言文学（中文)、新闻学、行政管理、 市场营销等相关专业全日制本科或以上学历，语言组织能力和表达能力强，专业知识扎实，从事相关工作3年以上；
3.熟练掌握办公软件和办公自动化设备。

	工程造价
	1
	1.掌握国家法律法规及有关工程造价管理规定，精通本专业理论知识，掌握工程预算定额及有关政策规定。
2.参与审查施工图纸，参加图纸会审和技术交底，参与组织概预算调整。
3.负责组织招标工程量清单及控制价、零号工程量清单、变更工程量清单及费用编制及审核工作。
4.负责组织协调合同项目结算办理工作。
5.参与合同谈判、签约，并负责合同计量计价工作。
6.负责工程项目造价动态管理、造价数据汇总分析工作。
7.参与项目规划等重大设计方案和重大设计变更的讨论，并从经济角度提出建议。
	1.年龄40周岁以内，身体健康，沟通协调能力强，爱岗敬业；
2.工程技术或工程经济类相关专业，全日制本科及以上学历，取得中级及以上职称，从事造价管理 3 年及以上工作经历，专业知识扎实，沟通协调能力强， 取得职业资格证书；
3.诚实守信、细致严谨、责任心强、原则性强。

	 暖通工程师
	1
	1.根据项目规划及行业特点，分析并落实暖通工程系统需求。
2.协调相关单位，与设计院沟通，审核方案及设计。
3.参与暖通专业工程的招标工作。
4.参与设备的选型、进场、安装、调试、验收等管理工作。
5.负责管理暖通专业工程的现场施工安全、质量、进度、投资控制。
	1.年龄 40 周岁以内，身体健康，沟通协调能力强，爱岗敬业；
2.建筑环境与设备工程（建筑采暖通风与空调工程）专业全日制本科以上学历，5年以上暖通专业工作经验，中级（含）以上职称；
3.熟悉暖通工程相关技术及规范要求，熟悉暖通工程施工流程及管理要点，具有较丰富的大型公共项目设计、施工、监理工作经验，全程参与过项目管理。

	综合交通工程师
	1
	1.根据综合交通工程行业要求，负责项目交通规划、交通组织分析、智能交通系统研究等工作。
2.协调相关单位，与设计院沟通，审核项目交通工程方案及设计。
3.参与与交通工程相关的招标工作。
4.负责管理与交通工程相关的现场施工安全、质量、进度、投资控制。
	1.年龄 40 周岁以内， 男性优先，身体健康，沟通协调能力强，爱岗敬业。
2.市政工程或交通运输类专业全日制本科以上学历， 8 年及以上市政工程或交通工程相关工作经验，具备中级（含）以上职称；
3.熟悉市政工程或交通工程的相关技术标准和专业基础理论知识，掌握交通工程方案设计流程及分析评价办法。

	给排水工程师
	1
	1.根据项目规划及行业特点，分析并落实给排水工程系统需求。
2.协调相关单位，与设计院沟通，审核方案及设计图纸。
3.参与给排水专业工程的招标工作。
4.参与设备的选型、进场、安装、调试、验收等管理工作。
5.负责管理给排水专业工程的现场施工安全、质量、进度、投资控制。
	1.年龄 40 周岁以内，身体健康，沟通协调能力强，爱岗敬业；
2.给排水工程专业全日制本科及以上学历， 5 年以上给排水专业工作经验，具备中级（含）以上职称；
3.熟悉给排水工程相关技术及规范要求，熟悉给排水工程施工流程及管理要点，具有较丰富的大型公共项目设计、施工、监理工作经验，全程参与过项目管理。


2 / 3

