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[image: ]湖南空港实业股份有限公司招聘公告
湖南空港实业股份有限公司成立于2005年，公司总部位于长沙黄花国际机场，公司主要从事长沙、张家界机场航空配套服务业务，以多层次、高品质的航空配套服务产品，最大限度地满足客户的需求，实现公司客户价值最大化。致力为客户提供包括商业及办公场地租赁、广告发布、航空物流、旅客汽车运输、停车场、航空配餐、商旅贵宾服务、机票销售、酒店餐饮等服务。公司先后被中国质量协会和全国用户委员会授予“全国实施用户满意工程先进单位——用户满意企业”，曾荣获 “湖南省文明窗口单位”、“全国民航五一劳动奖状”、“全国模范职工之家”。 
多年来，公司形成了一个较为完备的航空配套服务体系，拥有良好的市场口碑。机场商业品质不断提升，商业业态日益丰富；开通多条货运定期航线，拥有“进口冰鲜水产品指定口岸”、“进境食用水生动物指定口岸”服务资质；贵宾服务不断升级，“乐翔”贵宾服务品牌社会知名度、美誉度不断提升；制作高端精品航空美食，运营航空食品体验店；设立网约车蓄车场、引进共享汽车、运营智慧停车场。 
公司各项工作以提高社会效益和经济效益为中心，坚持质量第一，效率优先，以市场为导向，挖掘客户潜在需求，不断创新经营机制。与携程等电商合作，搭建产品线上销售平台；升级客运综合信息平台、实现OTA互联网售票代销，达到配套服务链接式全覆盖；强化航空特色餐饮，打造有湖湘特色、空港特征的航空配餐品牌；积极申报进境水果口岸、药品口岸、药品免税店，完善口岸平台功能，建设高效率高品质的口岸通道；激发旅业板块活力，打造航空+旅游产品；优化特许经营，形成优质的商业化模式，提高航站楼经营品质和效益。 
面对新时代新机遇新挑战，公司将立足三湘，面向全国，走内涵提升、外延拓展、实力增强的发展之路，按照做强主业、做精管理、做优服务的要求，着力做大做强，成为国内一流的航空配套服务企业。

[bookmark: _GoBack]现因工作需要，湖南空港实业股份有限公司现公开招聘会计、综合业务员、基建管理、仓库保管员、餐饮服务员等岗位工作人员。
1、 招聘岗位人数、岗位要求、薪酬待遇
	岗位
	岗位职责
	任职要求
	工作地点
	岗位数
	薪酬标准

	会计
	1、严格按照国家及公司各类财务制度要求落实岗位职责各项工作。
2、负责张家界天门山酒店公司及物流园项目原始凭证单据费用审核。
3、负责收入单据的核对、往来款清理及应收账款催收(发送催款函、上门催款等工作）。
4、负责收入、费用核算及账务处理。
5、负责专用发票开具、认证等工作。
6、负责税费计算、计提、缴纳以及纳税系统维护、管理和使用工作。
7、负责联系税务部门，做好沟通协调工作，争取相关政策优势。
8、负责接收税务稽查，配合相关部门审计工作。
9、负责会计凭证、账簿等会计档案装订以及档案查阅、调阅台账记录等工作。
	男女不限；年龄26岁以下，本科（含）以上学历，经济、金融、财务、基建类专业。身体健康，无不良嗜好，遵纪守法，诚实守信，品行端正；能熟悉财务专业知识，熟练计算机、财务系统、办公软件等操作，985、211大学本科毕业或者民航大学研究生毕业优先。
	张家界
	1
	5.6万元/年-7.9万元/年（含五险一金）, 实行绩效考核,多劳多得。

	综合业务员
	1、负责酒店办公室日常工作；
2、负责酒店日常安全管理；
3、负责酒店日常工作信息的报送；
4、负责酒店招商接待及对外协调等工作；
5、负责酒店环境卫生的管理；
6、负责酒店设施设备的维保管理；
7、负责酒店协议管理；
8、负责酒店对外设施租赁管理；
9、负责协助酒店开发的前期准备工作；
10、完成领导安排的其他事项。记台帐记录本。
	男女不限；40岁以下
大专（含）以上学历；
五年以上酒店工作经验；具有良好的组织管理能力；工作认真、作风严谨，具有良好的团队协作精神；
熟悉政府职能部门有关土地整理、权属登记、项目报建等行政事务流程，具有较强的对外沟通协调能力；熟知办公室事务，具备一定的公文写作及处理能力。
	张家界
	1
	5.3万元/年-7.5万元/年（含五险一金）, 实行绩效考核,多劳多得。）

	基建管理
	1、掌握基建工程招标有关法律和程序，熟悉基建施工图纸，了解工程预决算、质量监管、竣工验收等的程序和方法。
2、深入现场，严把工程质量关、材料使用关，负责现场施工文明管理和安全作业信息上报，每天巡视至少一次。
3、配合公司基建管理部与有关部门协调安全、消防、环保、防疫等工作。
4、负责准备并及时向酒店上交所有有关报告及报表。
5、按照公司基建管理要求，配合基建管理部合理安排各类定期维修，确保酒店工作设施、设备的正常运行。
6、严格履行岗位安全责任制，确保相关信息安全。
7、负责酒店施工技术文件资料的整理和归档工作，认真做包括隐蔽工程在内的好施工记录，并组织酒店基建工程验收工作。
8、完成上级交待的其他任务。
	1、年龄25-45周岁，男女不限；
2、本科（含）以上学历；项目管理、工民建相关专业。
3、具备五年以上酒店类基建管理相关工作经验。
4、工作认真、作风严谨，具有良好的团队协作精神；
5、能吃苦耐劳，具备较强的对外沟通协调能力；
6、有较强的敬业精神和责任感；
7、无传染性疾病优先。
	张家界
	2
	5.5万元/年-9万元/年（含五险一金）, 实行绩效考核,多劳多得。

	基建管理
（工程管理）
	1、掌握基建工程招标有关法律和程序，熟悉基建施工图纸，了解工程预决算、质量监管、竣工验收等的程序和方法。
2、深入现场，严把工程质量关、材料使用关，负责现场施工文明管理和安全作业信息上报，每天巡视至少一次。
3、配合公司基建管理部与有关部门协调安全、消防、环保、防疫等工作。
4、按照公司基建管理要求，配合基建管理部合理安排各类定期维修，确保酒店工作设施、设备的正常运行。
5、严格履行岗位安全责任制，确保相关信息安全。
6、负责项目施工技术文件资料的整理和归档工作，认真做包括隐蔽工程在内的好施工记录，并组织基建工程验收工作。
7、完成上级交待的其他任务。
	1、年龄25-45周岁，男女不限；
2、研究生学历；项目管理、工民建相关专业。
3、具备两年以上基建管理相关工作经验。
4、工作认真、作风严谨，具有良好的团队协作精神；
5、能吃苦耐劳，具备较强的对外沟通协调能力；
6、有较强的敬业精神和责任感；
7、无传染性疾病优先。
	长沙
	1
	年薪不低于10万元（含五险一金）

	仓库保管员
	1、负责仓库物资的进出，配合采购室做好材料的年度，季度采购计划。
2、负责材料仓库的管理工作，严格执行物资管理的各项制度。
3、发放物资时需凭领料人的领料单如实发放，若领料单上主管未签字、字迹不清或被涂改的，则有权拒绝发放物资。保管员根据进货时间必须遵循“先进先出”原则。发货时检查日期，确保发放物资在有效期内。
4. 负责做好当日入库记录，货品分类码放，不错不乱，隔墙离地，吊牌建卡。做到先进先出，了解采取合理的保护措施，防止物资因各种原因受到损坏。
5. 对库存物资每月不定期抽查(不少于20%)，每月进行一次全面盘点，要求做到账物相符。在清查中发现日期过半的物资要及时退回厂家。
6、完成领导安排的其他事项。
	男女不限，40周岁以下，女身高158米（含）以上，男身高165米（含）以上，身体健康，高中（含）以上学历。能吃苦耐劳，有较强的敬业精神和责任感。无传染性疾病优先。
	长沙
	1
	5万元/年-6.8万元/年（含五险一金）, 实行绩效考核,多劳多得。

	餐饮服务员
	1、 严格按照《岗位手册》的职责要求，积极落实岗位安全责任；
2、餐前进行仪容仪表自查，严格按要求着装上岗； 
3、 认真学习安全管理体系的概念、要素，参加并通过安全知识的培训、考核，持证上岗；
4、按卫生标准做好用餐环境的清洁工作，设备、工具和环境的消毒工作，准备好开餐设备、用具等；
5、 检查设备设施是否正常运转，严格按照设备设施要求操作本岗位设备，发现问题及时上报维修；
6、准点开餐，做好就餐职工的餐食服务工作；协助厨房完成各单位的餐食配送工作；
7、做好餐食留样工作，并按要求做好台账记录；
8、 开餐期间做好餐食保温工作、餐食添加和餐间卫生；
9、供餐结束，做好物品和餐食的回收及责任区域内的卫生和消毒工作，及时断水断电，关好安全门，完成餐后收尾工作；
10、报告本人和所在岗位发现的危险源，参加岗位安全风险评估,应急培训及应急演练；
11、按时按量完成上级交办的其它工作任务。
	女性，40周岁以下，身高160米（含）以上，身体健康，高中（含）以上学历。能吃苦耐劳，有较强的敬业精神和责任感。无传染性疾病。
	长沙
	1
	5.2万元/年-7万元/年（含五险一金）, 实行绩效考核,多劳多得。）



                                                           
2、 福利待遇
以岗定薪，基本薪酬包括岗位工资、工龄工资、绩效工资、伙食补贴、技能津贴等。享受年度奖、安全奖、效益奖等多项奖励。享受高温防暑费、防寒洗澡费、洗涤费、劳保费等各项补贴；完善的五险一金制度，带薪休假制度，享受国家法定节日过节慰问费，享受员工生日慰问费；享受一年一度健康体检。具有激励效应的多种劳动合同制度：固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同、激励型无固定期限劳动合同。为员工提供多类别、多形式的培训学习机会，为员工在职继续教育、职业资格考证等学习实施奖励制度。公司提供免费的职工班车往返市区与工作地，具备良好的生活环境，配备了空调热水器等生活设施；文体活动丰富，公司成立了各类协会，挑选表现优异具备各项特长的优秀员工。
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三、招聘程序
个人报名→资格审查→笔试（技能测试）→面试→心理风险测试→确定人选→体检→ 背景调查→办理入职→入职培训。
四、报名
（一）报名时间
2020年8月17日至 8月19日下午17:00 止。
（二）报名方式
线上报名
电脑端网页投递简历，并按要求填写、提交简历即可。
https://www.wjx.top/jq/88030990.aspx
感谢您的配合。



湖南空港实业股份有限公司
                                                2020年8月17日
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