湘校院发〔2017〕92号
中共湖南省委党校　湖南行政学院 
关于做好2017年度基层党建述职评议
考核工作的通知

校（院）各直属部门：

为深入学习贯彻党的十九大精神，进一步落实“把抓好党建作为最大的政绩”要求，全面总结2017年度党建工作，根据省委组织部转发的中组部关于做好2017年度基层党建述职评议考核工作的通知精神和省直机关工委的要求，现就认真做好2017年度基层党建述职评议考核工作有关事项通知如下。

一、述职人员

各直属部门党支部（总支）书记、处长（主任）。

二、述职内容

重点围绕贯彻中央、省委关于基层党建工作部署要求、落实基层党建重点任务、落实全面从严治党责任、促进全面工作进行述职。内容主要包括:

1.履行党建工作责任情况。党支部（总支）书记是否履行第一责任人职责，班子成员管党治党责任是否分解落实，是否敢抓敢管、履职担当；校（院）委从严治校部署要求是否贯彻落实；吸取教训、堵塞漏洞、全面整改是否取得成效；党支部政治功能是否增强；党员是否遵守党章党规，发挥先锋模范作用；党员干部是否增强“四个意识”，以实际行动践行“党校姓党”。

2.学习宣传贯彻党的十九大精神情况。党支部是否迅速掀起学习宣传贯彻党的十九大精神的热潮,是否积极撰写学习十九大理论文章、心得体会，是否积极参加十九大知识竞赛等活动。

3.推进“两学一做”学习教育常态化制度化情况。是否全面加强党支部建设、严肃党的组织生活、落实“三会一课”等基本制度，是否按要求开展支部主题党日活动，推动学、做、改、促，以及党员注册使用 “红星云”、“党校姓党”微学习平台，参与“一周一答”情况。

4.抓好党风廉政建设和反腐败工作情况。巡视反馈的问题是否整改到位，整改成果是否巩固；是否贯彻落实“八项规定”“九项规定”精神，严防“四风”反弹；是否落实谈心谈话及报告制度。
5.校（院）委决策部署执行和落实情况。是否全面完成工作计划、提升工作实效；是否落实“马上就办”的工作要求；校（院）委决定的事项是否按要求办理落实；需要攻坚克难的事项是否如期完成。 

6.抓党建促工作情况。党建工作是否统揽并引领中心工作，为中心工作提供政治保障；各项业务工作是否完成年初签订的《年度目标管理责任书》，是否有进一步创新和提升。

7.落实社会治安综合治理目标管理责任情况。

8.工作中存在的问题、改进的措施以及明年工作思路。

三、述职方式

采取书面述职与会议述职相结合的方式进行。书面述职报告在校园内网“党建述职”专栏集中公示；会议述职与年度测评考核一同进行。

1.书面述职。述职报告篇幅不低于3000字，于12月29日（星期五）前交机关党委518室，并将电子版发送至495347837@qq.com。标题统一为《2017年度基层党建述职报告》，标题下署名，职务统一为党内职务加行政职务。

2.会议述职。初定于2018年1月9日（星期二）召开副处副高以上人员参加的述职会议，各直属部门党支部（总支）主要负责人述职。述职会议程序如下：⑴述职报告。每人控制在7分钟以内。⑵民主测评。参会人员按“好、较好、一般、差”四个等次作出评价，现场投票。⑶总结讲话。常务副校（院）长严华点评并讲话。

述职报告内容要具体实在，要注重用具体数据和事例说话，回应上年度查摆的突出问题和上级党组织督查、巡视反馈的问题，回应群众的关切，防止“虚空飘”。会议述职原则在书面述职基础上压缩提炼，提倡脱稿述职，不照本宣科。

四、考核等次的确定

党建考核等次根据领导点评、党建工作考核和会议测评结果，按“好、较好、一般、差”四个等次进行评定。

党建工作考核评分采取量化计分的办法（见附件1），党建述职结合年度测评考核进行，民主测评中的“好”“较好”“一般”“差”分别对应95分、85分、70分、55分计算（见附件2）。

1.党建工作考核分在95分以上，且民主测评分在85分以上，无“一票否决事项”的，定为党建工作“好”等次。

2.党建工作考核分在90分以上，且民主测评分在80分以上，无“一票否决事项”的，定为党建工作“较好”等次。

3.党建工作考核分在80分以上，且民主测评分在70分以上，定为党建工作“一般”等次。

4.党建工作考核分在80分以下，且民主测评分在70分以下，定为党建工作“差”等次。

五、考核结果的运用

综合评价意见经校（院）委会议研究后，向述职人反馈，在一定范围内通报，并写入个人年度考核评价意见。综合评价意见材料归入本人档案。

把党建工作情况作为评先评优、选拔任用干部及“文明处室、文明标兵处室”考核的重要依据。党建综合评价为“好”的，年度考核才能确定为优秀等次，综合评价为“一般”“差”的，要进行约谈、限期整改。

附件：1.党建工作考核评分表

2.民主测评计分方法
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附件1
党建工作考核评分表
	　
	支部班子建设
	基本制度
	基本工作
	党风廉政
	其它综合指标

	一百分
	认真宣传和执行党的路线、方针、政策，认真贯彻落实上级党组织和本级党组织的决议，落实校院委工作决策与部署。认真履行对党员的教育、管理和监督职责，带领广大党员开拓进取。党支部领导班子组织健全、政治合格、作风优良、群众信任。富有创造力、凝聚力和战斗力，充分发挥战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。
计10分
	制度健全，执行有力。制定并严格执行三会一课制度、谈心谈话制度、组织生活会制度、民主评议党员制度、支部主题党日制度、政治理论学习制度、民主议事决策和党务公开制度。

计30分
	党支部处级以上党员干部完成省干部教育培训中心网络学院学时50学分；党员完成“红星云”注册学习培训学分；教职工完成“党校姓党”学习、竞赛答题。按党章规定程序培训发展党员；党员按时足额缴纳党费；按要求参加党内会议、培训、活动；按要求报送学习心得等相关材料；党支部记录本填写规范符合要求；党费使用合规。    
计30分
	处室党支部负责人重视抓党风廉政教育，认真落实党风廉政责任制的有关规定；党员、干部廉政意识强，没有利用工作之便谋取私利，无违法违纪案件。

计15分
	爱岗敬业，明礼诚信，文明办公，工作效率高，工作质量好，工作作风优，精神面貌好。积极支持配合群团组织、普法、宣传工作；遵守公民基本道德规范；办公室整洁干净，卫生符合规定要求，各种配套设备完整无损；无违反计划生育行为，无违反保密规定，无参与或支持黄、赌、毒及邪教组织、无禁止性饮酒行为以及酒驾醉驾现象。    

计15分

	减     分
	处室党支部班子成员不和谐影响工作、推动校院工作不力、服务态度恶劣、办事拖拉产生不良影响的，分别扣3分。

处室党支部没有专题研究党建工作扣2分；支部书记党建述职与事实不符，扣2分。支委班子成员或党员对贯彻民主集中制有不良反映经查实的，扣2分。


	未按要求召开党员大会、支委会、组织支部党课，少1次扣1分。未召开组织生活会，扣5分，会前未开展谈心谈话和征求意见扣1.5分，会中未开展批评与自我批评扣1.5分，会后未进行整改落实扣2分。党员领导干部未以普通党员身份参加支部组织生活会扣2分。支部书记每半年至少与支委成员、党员谈心谈话1次，每少1人次扣0.5分。支部结合主题党日集中每月学习1次，每少1次扣0.5分，学习没有结合“两学一做”等政治理论扣1分；未开展廉政教育扣2分，开展机关支部联基层、在职党员进社区、志愿服务等联系群众活动、革命传统教育等开放式主题活动少于2次的，每少1次扣2分；主题活动没有实质内容、不符合要求的，每次扣1分。重大事项党务公开不到位扣2分。


	未按要求完成学习任务，支部扣5分；发展党员未落实《发展党员工作细则》每例扣2分；党员未按时足额缴纳党费，每例扣2分。无工作计划或年终总结，分别扣2分。不完成党建工作任务，未按要求报送相关资料，每次扣1分，未经批准不参加会议、培训、党内活动每次扣1分；支部没有建立交流微信群或QQ群扣2分；党支部记录本填写不规范不完整扣3分；经费使用不合规，发现查实一例扣3分。


	未及时递交党风廉政责任书扣2分；经查实：有违反党风廉政规定的行为，受到通报批评的个人每次扣1分，受到通报批评的处室，每次扣2分，受到诫勉谈话的，每人次扣2分；受到党内警告或行政警告处分的，扣4分；受到党内严重警告或行政记过处分的，扣6分；受到留党察看或行政记大过处分的，扣8分；受到开除党籍或行政撤职处分的扣10分。不认真完成纪委部门布置的工作任务,每次扣2分。
	处室不团结、作风漂浮，处室人员之间或与服务对象发生打架、吵架等不文明行为，造成不良影响的，每人次扣3分；没有参加普法考试的扣2分，经补考仍不及格的扣1分。

部门网站全年无宣传党建工作内容的，扣2分。

办公室环境不整洁不干净受到批评的，每次扣1分。




附件2
民主测评计分方法
民主测评包括大会测评、处室主要负责人测评、校（院）领导测评三项。测评分为“好”“较好”“一般”“差”四个等次，分别按95分、85分、70分、55分计分。
1.大会测评（50分）。在年度党建工作与业务工作述职评议大会上，校（院）副处副高以上人员对各处室党建工作与业务工作情况进行测评（计分时去掉5个最高分和5个最低分）。
2.处室主要负责人测评（25分）。处室主要负责人对各处室党建工作与业务工作情况进行测评（计分时去掉1个最高分和1个最低分）。
3.校（院）领导测评（25分）。校（院）领导对各处室党建工作与业务工作情况进行测评。
	中共湖南省委党校
	办公室                 2017年12月14日印发

	湖南行政学院
	


1
―1―

