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省人大社会建设委员会

关于省十三届人大三次会议主席团交付
审议的代表提出的议案审议结果的报告

——2020年9月22日在省十三届人大常委会第二十次会议上

	省人大常委会委员
	蒋秋桃

	省人大社会建设委员会委员
	


主任、各位副主任、秘书长、各位委员：
在省十三届人大三次会议上，衡阳代表团徐文龙等12名代表联名提出《关于制定<湖南省工会劳动法律监督条例>的议案》（以下简称《议案》），大会主席团交付我委审议。我委高度重视，将《议案》审议工作列为2020年委员会重点工作。3月31日，我委召开第七次全体会议，决定将《议案》交由省总工会研究办理。省总工会联合高校等智库机构在全省范围内开展了工会劳动法律监督立法调研，提出了可行性论证报告、条例草案建议稿，8月初向我委反馈了办理情况。8月25日至26日，我委会同省总工会组成两个调研组，分赴株洲市、岳阳市开展立法调研，征求两市人大、政府及人社、司法、总工会等相关部门意见，听取企业负责人、工会组织及职工群众意见建议，并深入各类型企业实地了解情况。9月3日，我委召开第九次全体会议，对《议案》进行了审议。现将审议结果报告如下：
我委认为，代表提出的《议案》具有很强的现实意义，制定工会劳动法律监督条例很有必要。工会劳动法律监督是工会依法对用人单位遵守劳动法律法规规章、保障职工合法权益情况进行的有组织的群众监督，是我国劳动法律监督体系的重要组成部分。制定湖南省工会劳动法律监督条例，是贯彻落实党中央重大决策部署、加快推进国家治理体系和治理能力现代化的必然要求，是充分发挥工会在协调劳动关系三方机制中的桥梁纽带作用、推动工会劳动法律监督工作法治化的重要举措，有利于更好地维护职工合法权益，构建和谐劳动关系，促进企业健康发展。目前，《劳动法》《劳动合同法》《工会法》等法律对工会劳动法律监督的原则性规定为地方立法提供了依据，河北、云南、安徽、江苏、浙江、江西、福建、广东等8省出台的地方性法规可资借鉴，我省进行了比较深入的调研论证，起草了条例草稿，为立法做了较充分的准备。但今年以来，新冠肺炎疫情对我国经济和世界经济产生巨大冲击，我省很多市场主体面临前所未有的压力，当务之急是扎实做好“六稳”工作、落实“六保”任务，千方百计保护和激发市场主体活力、保就业稳企业保民生。因此，从大局大势来看，目前，制定我省工会劳动法律监督条例的立法时机尚不够成熟。建议将制定《湖南省工会劳动法律监督条例》列入省人大常委会2021年立法调研计划，待时机成熟后适时提请省人大常委会会议审议。
以上报告，请予审议。
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