附二：

处室年度考核计分标准
总分100分（其中：政治思想20分、业务水平20分、工作实绩40分、作风纪律20分）

	类别
	内   容
	分值

	政

治

思

想

20分
	处室人员政治立场坚定，在重大事件中经得起考验，在政治、思想、行动上与党中央保持高度一致；维护党组权威，服从组织安排，坚决贯彻执行党组的决定决议。
	8分

	
	能够正确对待权力、地位、名利，树立了正确的人生观和价值观；自觉遵守职业道德、社会公德和家庭美德。
	7分

	
	积极参加各项政治学习和集体活动，互帮互助、团结协作，具有很强的事业心和工作责任感。
	5分

	业

务

水

平

20分
	处室人员学习能力强，熟悉与本职工作相关的政策与法规，熟悉工作职责和工作流程，具有与岗位相适应的专业知识。
	4分

	
	善于调查研究，能理论联系实际，能够解决各种实际问题。
	5分

	
	具有很强的分析判断能力和文字功底。
	5分

	
	能根据上级要求，有效推动工作，执行力强，开拓创新，不断改进工作方法，提高工作效率。
	6分

	工

作

实

绩

40分
	落实岗位职责，圆满地完成处室年度工作任务。
	15分

	
	工作效率高、质量好，无差错、无事故，领导满意、群众满意、工作对象满意。
	10分

	
	在做好本职工作的同时，能愉快地接受并高质量地完成上级交给的各项任务。
	8分

	
	具有主人翁精神和大局意识，工作不讲条件和价钱，能够积极配合其他处室的工作。
	7分

	作

风

纪

律

20分
	坚持组织原则，服从工作安排，工作兢兢业业，认真负责。
	5分

	
	工作作风好，服务意识强。
	5分

	
	遵守国家的法律、法规，廉洁自律，无违纪问题发生。
	5分

	
	严格遵守工作纪律，无串岗、闲聊、擅自离岗、玩游戏等现象，无迟到、早退、旷工现象。
	5分

	备

注
	有以下情形之一者应加分：

1、本年度处室获得厅以上单位综合奖项的，加10分；

2、本年度处室单项工作受上级表彰的，加5分。

有以下情形之一者应扣分：

1、没有完成当年工作的，扣5～10分；

2、处室人员有酗酒、打架斗殴、赌博及其他违法、违纪、违规行为，并造成不良影响的，扣10～20分；

3、处室人员不服从领导，拒不完成领导交办的工作的，扣5～10分；

4、处室工作或处室人员有重大事故发生，给单位造成损失的，扣10～20分；

5、处室人员年度考核没有达到合格或称职的，1人次扣10分。
	


