民革全省机关工作表彰评选活动方案
自2007年换届以来，民革全省各级机关工作人员，深入学习贯彻科学发展观，不断加强自身建设，为民革事业的发展做出了积极的贡献。为总结2007年以来民革全省机关工作，表彰先进，树立典型，充分发挥先进模范带头作用，激发各级机关干部的积极性和创造性，推动各项工作再上新台阶，省委决定在全省评选表彰一批民革机关工作先进集体和个人。现制定方案如下：

一、 评选原则和名额：
遵循注重工作实绩、突出典型示范的原则。评选出先进集体6个，先进个人18名。
二、评选推荐条件：
（一）民革全省机关工作先进集体
1、以科学发展观为指导，坚决贯彻党的基本路线、方针、政策，认真执行民革章程。

2、机关领导班子政治立场坚定，集体坚强有力，团结务实，廉洁奉公。

3、工作机制完善，规章制度健全，能够及时、优质、高效地完成各项工作任务，成效显著。

4、积极进取，勇于开拓，在机关思想建设、作风建设、制度建设、队伍建设、文化建设等方面有所创新。

5、机关具有较强的凝聚力和战斗力，工作人员具有较强的奉献精神，善于发挥团结协作的精神，干部队伍整体素质高，精神面貌好，服务质量优。

（二）民革全省机关工作先进个人

1、坚决拥护中国共产党领导的多党合作和政治协商制度，

积极践行社会主义核心价值体系，政治立场坚定。

2、模范遵守宪法和法律及本机关各项规章制度，恪守职业道德和社会公德，品德高尚，清正廉洁，公道正派，作风优良。

3、树立正确的事业观和政绩观，忠于职守，秉公尽责，勇于创新，与时俱进，求真务实，甘于奉献，本职工作中成绩突出。

4、热心为党员群众服务，积极为机关活动献计出力。

三、评选要求：

1、评选工作要注重统筹兼顾，体现导向性，使评选出的先进个人具有广泛的代表性。

2、评选工作要充分发扬民主，广泛听取机关工作人员的意见，确保评选工作的群众性、公开性、公正性和严肃性。

3、评选工作要坚持标准，确保评选质量。坚持以政治表现、工作实绩和贡献大小作为衡量标准，真正把那些工作实绩突出、思想作风过硬、勇于开拓创新的个人评选出来。

4、评选名额要严格把握，不得突破。

5、在学习型、服务型、节约型、和谐型、创新型机关建设中做出突出成绩的个人应予以重点推荐。
