回龙圩管理区移民办主要职责、内设机构和人员编制方案

根据“永编办发[2007]第18号”和“回编委[2007]06号”文件规定，设立回龙圩管理区移民开发办公室，为回龙圩管理区农村经济工作局下属全额财政拨款事业机构。

一、主要职责

（一）负责宣传贯彻落实党和国家关于水库移民工作的各项方针、政策和相关法律、法规；研究拟订全区移民工作政策、规章，同时协调、检查、监督乡镇及相关部门水库移民工作开展情况。

（二）负责全区水库移民人口的核查、认定、审批、核销等工作。

（三）会同有关部门制定移民资金管理办法；按规定管理移民资金；会同有关部门对移民资金使用情况进行监督检查；负责移民后期扶持和移民开发有关统计工作。
（四）负责移民后扶补助资金的发放与管理工作。
（五）负责全区水库移民扶持项目规划及年度计划的编制、申报、审批、实施、检查与验收工作。

（六）负责全区新建水库移民安置点规划的组织与实施。

（七）配合相关部门开展全区库区及安置区移民劳动力转移及培训。

（八）负责全区水库移民来信来访接待和处理工作。

（九）承办区党委、管委交办的其他工作。

二、内设机构 

根据上述职责，回龙圩管理区移民开发办内设三个职能股（室）。 

（一）办公室
    1、负责局机关政务的综合协调、行政后勤服务及其管理工作。
    2、负责文秘、档案、保密、信访、信息、宣传、群众来信来访接待工作以及重要事项的督查催办工作。
    3、负责局机关社会劳动、人事、机构编制和年度考核工作。
    4、负责局机关工会、青年和妇女工作。
    5、负责做好水库移民政策法规的宣传工作。

6、承办领导交办的其他事项。

  （二）生产开发股
    1、负责综合编制全区移民后期扶持规划。
    2、负责新建大中型水利水电工程的移民安置规划初审；协同有关部门制定库区和移民安置区经济社会发展及基础设施建设规划；组织实施水库移民年度安置和开发计划。
    3、会同有关部门组织好开发性项目可行性论证工作和工程设计的审查。
    4、负责指导、检查和督促库区移民搬迁、基础设施建设和开发性生产项目的实施。
    5、负责组织对水库移民进行农业实用技术和就业技能的培训；组织对移民工作人员进行业务培训。
    6、协助和参与新老水库诱发性灾害的调查、突发性事件的处理、库区移民的来信来访以及社会稳定工作。
   （三）计划财务股
    1、负责编制全区移民安置开发的中长期规划及年度计划。
    2、会同有关部门制定全区移民资金管理办法并组织实施。
    3、负责局机关财务管理工作。
    4、负责移民专项资金管理与使用情况的监督检查。
    5、负责移民后期扶持及移民开发统计工作，承办移民后扶补助资金的发放。
三、人员编制 

回龙圩管理区移民开发办公室核定人员编制4名，其中主任1名。
