附件2

金洞生态宾馆运营管理竞标人比选表（竞标人超过两家时）
	比选因素


	竞标人名称及得分

	
	
	
	

	
	比较所有合格竞标人的2017年度经会计师事务所审计的财务报告（至少包含资产负债表、利润表和现金流量表），亏损不得分；利润从高到低排名第1名得10分、第二名得5分；
	
	
	

	
	比较所有合格竞标人拟派人员（管理团队）综合能力：优秀的得10分、良好得5分、其它不得分；
	
	
	

	
	从基础调研、策划思路、方案的经济性与落地性综合对比比较所有合格竞标人“金洞生态酒店”管理运营方案（至少包括以下内容：酒店管理与运营、及以金洞生态酒店为依托促进金洞管理区旅游发展策划）：优秀的得30分、良好得20分、其它得10分；
	
	
	

	
	综合比较所有合竞标人在正常经营着的星级宾馆（酒店）（星级旅游宾馆或酒店优先一个等级）的经营现状文字介绍：优秀的得30分、良好得20分、其它得10分；
	
	
	

	竞标人得分合计：
	
	
	

	


招商人商务谈判小组成员签名：

监督人员签名：

